Verordnung zum Schutz
vor Neuinfizierungen mit dem Coronavirus SARS-CoV-2
im Bereich der Betreuungsinfrastruktur
(Coronabetreuungsverordnung — CoronaBetrVO)
Vom 7. Januar 2021

In der ab dem 16. Februar 2021 giiltigen Fassung
(wesentliche Anderungen gegeniiber der Vorfassung gelb markiert)

Auf Grund von § 32 in Verbindung mit § 28 Absatz 1, § 28a Absatz 1, 3 bis 6, § 33, § 73 Ab-
satz 1a Nummer 6 und 24 des Infektionsschutzgesetzes vom 20. Juli 2000 (BGBL. I S. 1045),
von denen § 28 Absatz 1 zuletzt durch Artikel 1 Nummer 16 des Gesetzes vom 18. November
2020 (BGBI. I S. 2397) gedndert, § 28a durch Artikel 1 Nummer 17 des Gesetzes vom 18.
November 2020 (BGBI. I S. 2397) eingefiigt, § 33 durch Artikel 1 Nummer 12 des Gesetzes
vom 10. Februar 2020 (BGBIL. I S. 148) neu gefasst, § 73 Absatz 1a Nummer 6 zuletzt durch
Artikel 1 Nummer 26 des Gesetzes vom 19. Mai 2020 (BGBI. I S. 1010) und § 73 Absatz la
Nummer 24 zuletzt durch Artikel 1 Nummer 23 des Gesetzes vom 18. November 2020
(BGBL. I S. 2397) geédndert worden sind, sowie von § 10 des Infektionsschutz- und Befugnis-
gesetzes vom 14. April 2020 (GV. NRW. S. 218b) verordnet das Ministerium fiir Arbeit, Ge-
sundheit und Soziales:

§1

Schulische Gemeinschaftseinrichtungen

(1) Zur Verringerung von Infektionsrisiken bezogen auf das SARS-CoV-2-Virus sind die schu-

lische und — nach Zulassung durch den Schultrdger — die auBerschulische Nutzung von 6ffent-

lichen Schulen, Ersatzschulen und Ergédnzungsschulen im Sinne des Schulgesetzes NRW nur

nach Mallgabe der folgenden Absitze zuldssig. Eine dariiber hinausgehende Nutzung der

Schulgebdude ist unzuldssig und das Betreten der Schulgebédude insoweit untersagt.

(2) Als schulische Nutzung gelten insbesondere

1. die mit dem Unterricht, vergleichbaren Schulveranstaltungen und der Betreuung von Schii-
lerinnen und Schiilern (z.B. Ganztagsbetreuung, Schulbegleitung gemil3 § 112 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch und § 35a des Achten Buches Sozialgesetzbuch),

2. mit der Schulmitwirkung,

3. im Zusammenhang mit der Aus- und Fortbildung sowie der Einstellung von Lehr- und Be-
treuungspersonen sowie

4. zur Aufrechterhaltung des Schulbetriebs (Sekretariat, Instandhaltung und Gebédudereinigung)

verbundenen Tétigkeiten.

(3) Alle Personen, die sich im Rahmen der schulischen Nutzung in einem Schulgebidude oder

auf einem Schulgrundstiick aufhalten, sind verpflichtet, mindestens eine Alltagsmaske im Sinne

von § 3 Absatz 1 Satz 1 der Coronaschutzverordnung zu tragen; Lehrkrifte und andere beruflich

titige Personen haben eine medizinische Maske gemil3 § 3 Absatz 1 Satz 2 der Coronaschutz-

verordnung zu verwenden. Die Regelungen der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung vom



21. Januar 2021 (BAnz AT 22.01.2021 V1) des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales
bleiben unberiihrt. Die Pflicht zum Tragen einer Alltagsmaske oder einer medizinischen Maske
gilt nicht

1. fiir Personen, die aus medizinischen Griinden keine Alltagsmaske tragen konnen, das Vor-
liegen der medizinischen Griinde ist durch ein drztliches Zeugnis nachzuweisen, welches auf
Verlangen vorzulegen ist;

2. fiir Schiilerinnen und Schiiler der Schulen der Primarstufe, solange sie sich im Klassenver-
band im Unterrichtsraum aufhalten;

3. fiir Lehrkrifte, Betreuungskréfte und sonstiges Personal bei Tétigkeiten im Unterrichtsraum
auBlerhalb der Sitzbereichs der Schiilerinnen und Schiiler, wenn gemiB3 den Vorgaben der
SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales ein
Mindestabstand von 1,5 Metern zu den anderen Personen im Raum sowie eine Maximalbe-
legung von 1 Person je 10 Quadratmeter eingehalten wird; beschrinkt sich die Tatigkeit auf
die Betreuung von Kindern und erfolgt eine regelmifBige Liiftung der Rdume, kann die Maske
bei Einhaltung des Mindestabstands von 1,5 Metern auch unabhédngig von der Raumbelegung
voriibergehend abgenommen werden,;

4. voriibergehend zur Aufnahme von Nahrung insbesondere an den Sitzplatzen in Schulmensen;

5. fiir Schiilerinnen und Schiiler, die an Angeboten der Ganztagsbetreuung teilnehmen, inner-
halb der Betreuungsraume und in definierten Bereichen des Auflengeldndes, wenn die Be-
treuung in festen Betreuungsgruppen erfolgt und eine gemeinsame Nutzung der jeweiligen
Bereiche durch Mitglieder mehrerer Betreuungsgruppen ohne das Tragen einer Alltagsmaske
ausgeschlossen wird.

Das Néhere regelt das Ministerium fiir Schule und Bildung. Personen, die eine Verpflichtung
zum Tragen einer Maske nicht beachten, sind durch die Schulleiterin oder den Schulleiter von
der schulischen Nutzung auszuschlief3en.
(4) Abweichend von Absatz 3 kann die Lehrkraft entscheiden, dass das Tragen einer Maske
zeitweise oder in bestimmten Unterrichtseinheiten mit den padagogischen Erfordernissen und
den Zielen des Unterrichts nicht vereinbar ist, insbesondere im Sportunterricht oder bei Priifun-
gen. In diesen Féllen muss mit Ausnahme des Sportunterrichts ein Mindestabstand von 1,5
Metern zwischen Personen gewihrleistet sein. Beim Gebrauch einer besonderen Schutzausriis-
tung bei schulischen Tétigkeiten mit Schiilerinnen und Schiilern mit einer Behinderung kann
der Mindestabstand unterschritten werden. In Pausenzeiten darf die Alltagsmaske beim Essen
und Trinken voriibergehend abgenommen werden, wenn der Mindestabstand von 1,5 Metern
zwischen Personen gewdhrleistet ist oder wenn Speisen oder Getrdnke auf den festen Plétzen
im Klassenraum verzehrt werden.
(5) Fiir jede schulische Nutzung im Sinne des Absatzes 2 sind die Namen der Personen verléss-
lich zu dokumentieren, die daran teilgenommen haben. In den Rdumen fiir den Unterricht und
andere schulische Angebote soll mit Ausnahme von Ganztags- und Betreuungsangeboten fiir
alle Klassen, Kurse und Lerngruppen dariiber hinaus eine feste Sitzordnung eingehalten und
dokumentiert werden. Die Dokumentationen nach den Sétzen 1 und 2 sind zur Riickverfolgbar-
keit vier Wochen lang aufzubewahren.

(6) Fiir Schulveranstaltungen unter Beteiligung au8erschulischer Personen (Elternabende, Tage

der offenen Tiir, Schulfeste) gilt Absatz 3 Satz 1 entsprechend. Im Ubrigen sind sie nur nach

Mallgabe der veranstaltungsbezogenen besonderen Regelungen der Coronaschutzverordnung



zuldssig, soweit das Ministerium fiir Schule und Bildung keine weiteren Einschrdnkungen er-
lasst.
(7) Uber eine auBerschulische Nutzung der Schulgebiude entscheidet der Schultriiger in Ab-
stimmung mit der Schulleitung auf Grundlage der Coronaschutzverordnung. Eine auflerschuli-
sche Nutzung zur Vorbereitung und Durchfiihrung von Wahlen ist dabei generell zuzulassen.
Die Auswirkungen einer solchen Nutzung fiir die Einhaltung der schulischen Hygiene sind im
Hygieneplan der Schule (§ 36 des Infektionsschutzgesetzes) zu dokumentieren. Alle Personen,
die sich im Rahmen einer auerschulischen Nutzung in einem Schulgebdude oder auf einem
Schulgrundstiick authalten, sind verpflichtet, mindestens eine Alltagsmaske zu tragen. Die
Pflicht zum Tragen einer Maske in den Unterrichts- und Funktionsrdumen bzw. den Sportanla-
gen usw. richtet sich nach den Regelungen der Coronaschutzverordnung fiir die jeweiligen Ver-
anstaltungen, Tétigkeiten und Angebote. Der Schultridger kann weitere Nutzungsregelungen
vorgeben.
(8) Die Reinigung der Schulrdume erfolgt regelméBig und falls erforderlich mit kiirzeren Ab-
standen als im Normalbetrieb. Schultoiletten sind unter Beriicksichtigung des Infektionsschut-
zes angemessen auszustatten (Seife, Einmalhandtiicher). Wenn die Kapazitét der Schultoiletten
nicht ausreicht, um den Schiilerinnen und Schiilern eine regelméaflige Handygiene ohne unan-
gemessene Wartezeiten zu ermoglichen, sind zusétzlich Handdesinfektionsspender bereitzu-
stellen. Absatz 3 Satz 3 gilt entsprechend.
(9) Im Fall der nicht nur voriibergehenden Schlieung einer oder mehrerer Schulen kann die
obere Schulaufsichtsbehdrde die Vor-Ort-Betreuung (Notbetreuung) von Schiilerinnen und
Schiilern, in der Regel der Jahrgangsstufen 1 bis 6, mit besonderem Betreuungsbedarf im Sinne
von § 3 Absatz 1 in den Schulrdumlichkeiten einrichten. Das Néhere regelt das Ministerium fiir
Schule und Bildung.
(10) Zuldssig ist auch die Vor-Ort-Betreuung (Notbetreuung) von Schiilerinnen und Schiilern
der jeweiligen Schule, wenn wegen einer Kindeswohlgefdahrdung die Aufnahme in die Vor-Ort-
Betreuung als Folge einer familiengerichtlichen Entscheidung oder im Rahmen von MafBnah-
men oder Schutzpldnen nach § 8a des Achten Buches Sozialgesetzbuch erforderlich ist. Die
Aufnahme in die Vor-Ort-Betreuung kann auch erforderlich sein, wenn die Schiilerin oder der
Schiiler im regelhaften Schulbetrieb als Folge einer Entscheidung nach den §§ 27 ff. des Achten
Buches Sozialgesetzbuch am Offenen Ganztag teilnimmt. Das Jugendamt hat vorrangig zu prii-
fen, ob das Kindeswohl auch mit anderen verfiigbaren Mallnahmen gewéhrleistet werden kann.
Die Entscheidung tiber die Notwendigkeit der Aufnahme in die Vor-Ort-Betreuung ist von der
Jugendamtsleitung oder einer von ihr benannten Person zu treffen und zu dokumentieren; die
Notwendigkeit der Aufnahme ist der Schulleitung schriftlich zu bestitigen. Die Schulleitung
kann die Aufnahme nur ablehnen, wenn andernfalls die Durchfiihrung der Vor-Ort-Betreuung
insgesamt gefdahrdet wire; sie beteiligt das Jugendamt und die Schulaufsicht.
(11) In der Zeit vom 30. Januar bis 21. Februar 2021 sind schulische Nutzungen im Sinne von
Absatz 2 Nummer 1 und 3 untersagt. Dies gilt nicht fiir
1. schulische Betreuungsangebote im Sinne von § 3 Absatz 7 der Zweiten Verordnung zur be-
fristeten Anderung der Ausbildungs- und Priifungsordnungen gemiB § 52 SchulG vom 2.
Oktober 2020 (GV. NRW. S. 975),
2. Auswahlgespriache von Schulen im Lehrereinstellungsverfahren, soweit sie zur Sicherung
der Unterrichtsversorgung unabdingbar sind, und
3. unterrichtspraktische Priifungen im Rahmen der Lehrerausbildung.



(12) Betreuungsangebote nach Absatz 11 Satz 2 Nummer 1 sind bestimmt fiir die Schiilerinnen

und Schiiler

1. der Primarstufe und der Klassen 5 und 6 der weiterfiihrenden Schulen, die nach Erklérung
threr Eltern nicht zuhause betreut werden kénnen,

2. aller Klassen und Jahrgangsstufen mit Bedarf an sonderpddagogischer Unterstiitzung, bei
denen zugleich ein besonders stark ausgepragter Bedarf an schulischer Betreuung besteht,

3. aller Klassen und Jahrgangsstufen, die nach Einschidtzung der Schulleitung zuhause oder im
Ausbildungsbetrieb nicht mit Erfolg am Distanzunterricht teilnehmen kénnen, sowie

4. in den Fillen des Absatzes 10.

(13) Die Entscheidung in den Féllen des Absatzes 12 trifft die Schulleiterin oder der Schulleiter,

im Fall von Nummer 3 mit Zustimmung der Eltern und im Berufskolleg auch der Mitverant-

wortlichen fiir die Berufserziehung. Die Absitze 3 bis 5 gelten entsprechend. Die oberen Schul-

aufsichtsbehdrden konnen im Einzelfall Ausnahmen von Absatz 11 Satz 1 insbesondere fiir

Abschlussklassen oder fiir die Erbringung von Leistungsnachweisen zulassen.

§2
Kindertageseinrichtungen, Kindertagespflegestellen,
Heilpadagogische Kindertageseinrichtungen

(1) Die Forderung von Kindern gemif den §§ 22 ff. des Achten Buches Sozialgesetzbuch ist
in allen Kindertageseinrichtungen (einschlieBlich Hort- und Spielgruppen), Kindertagespflege-
stellen und heilpddagogischen Kindertageseinrichtungen zur Verringerung von Infektionsrisi-
ken bezogen auf das SARS-CoV-2-Virus nur im Rahmen eines eingeschriankten Pandemiebe-
triebs zugelassen. Kindertageseinrichtungen, Kindertagespflegestellen, heilpddagogische Kin-
dertageseinrichtungen und Gruppen sowie Angebote der Kinderbetreuung in besonderen Fillen
(Briickenprojekte) haben im Rahmen dieses eingeschrinkten Pandemiebetriebs geeignete Vor-
kehrungen zur Hygiene, zur Gewahrleistung eines Mindestabstands von 1,5 Metern zwischen
erwachsenen Personen und zur Riickverfolgbarkeit nach § 4a Absatz 1 der Coronaschutzver-
ordnung sicherzustellen. Kann der Mindestabstand zwischen erwachsenen Personen, insbeson-
dere beim Betreten und Verlassen der Betreuungsangebote, nicht eingehalten werden, ist eine
medizinische Maske im Sinne von § 3 Absatz 1 Satz 2 der Coronaschutzverordnung zu tragen;
§ 3 Absatz 4 der Coronaschutzverordnung findet Anwendung.

(2) In den Kindertageseinrichtungen hat die Betreuung in festen Gruppen zu erfolgen. Eine
Gruppe besteht grundsétzlich aus fest zugeordneten und genutzten Rdumlichkeiten, einer festen
Zusammensetzung (immer dieselben Kinder) und in der Regel einem festen Personalstamm.
Dies gilt auch fiir die Randzeiten. Die einzelnen Gruppen sollen keinen unmittelbaren Kontakt
zueinander haben. Offene und teiloffene Konzepte diirfen nicht umgesetzt werden. Die maxi-
malen Gruppengrof3en entsprechen den jeweiligen maximalen GruppengroBen nach der Anlage
zu § 33 des Kinderbildungsgesetzes. Geschwisterkinder sollen in der Regel in derselben Gruppe
betreut werden.

(3) Um die Umsetzung der Hygiene- und Infektionsschutzmafinahmen zu ermdéglichen, werden
in Kindertageseinrichtungen, mit Ausnahme von Hortgruppen, die individuellen Betreuungs-
zeiten um 10 Stunden wie folgt eingeschrankt:

1. fiir Kinder mit einem Betreuungsvertrag von 25 Stunden auf 15 Stunden,



2. fiir Kinder mit einem Betreuungsvertrag von 35 Stunden auf 25 Stunden,

3. fiir Kinder mit einem Betreuungsvertrag von 45 Stunden auf 35 Stunden.

Die Einrichtung kann auch auf eine Einschrankung verzichten oder eine Einschrankung in ei-
nem geringeren Umfang vornehmen.

(4) In der Kindertagespflege erfolgt die Betreuung der Kinder im zeitlichen Umfang der Be-
treuungsvertrige. In Grof3tagespflegestellen soll nach Moglichkeit eine riumliche Trennung der
einzelnen Kindertagespflegepersonen mit den ihnen jeweils zugeordneten Kindern fiir die ge-
samte tdgliche Betreuungszeit eingehalten werden.

(5) Kinder, fiir die der Besuch eines Betreuungsangebotes als Folge einer familiengerichtlichen
Entscheidung oder im Rahmen von Maflnahmen und Schutzplédnen nach § 8a des Achten Bu-
ches Sozialgesetzbuch erforderlich ist, sind von den Einschrankungen der Betreuungszeit nach
Absatz 3 Satz 1 ausgenommen. Dies gilt auch, wenn das Kind dieses Angebot bereits in Folge
einer Entscheidung nach den §§ 27 ff. des Achten Buches Sozialgesetzbuch wahrgenommen
hat. Die Entscheidung iliber den Betreuungsumfang ist von der Jugendamtsleitung oder einer
von ihr benannten Person in Abstimmung mit der Leitung der Kindertageseinrichtung zu tref-
fen.

(6) Eine Ausnahme zu Einschrinkungen der Betreuungszeit kann auch in Féllen zugelassen
werden, in denen eine besondere Hérte fiir Eltern oder Kinder entsteht, die sich durch au3erge-
wohnliche, schwerwiegende und atypische Umstidnde objektiv von den durch die Einschrin-
kungen des Betreuungsangebotes allgemein entstehenden Hérten abhebt. Absatz 5 Satz 3 gilt
entsprechend.

(7) Die vorstehenden Absitze gelten sinngemif auch fiir heilpddagogische Gruppen und Ein-
richtungen. Hinsichtlich der Gruppengrofen gelten die Regelungen der Landschaftsverbande.

§3

Besondere Betreuungsbedarfe

(1) Besonders betreuungsbediirftig im Sinne von § 1 Absatz 9 ist, wer der Personensorge

1. mindestens einer Person unterliegt, die in einem der Tétigkeitsbereiche fiir eine erweiterte
Notbetreuung nach Maflgabe der Anlage zu dieser Verordnung beschéftigt und in diesem
Tatigkeitsbereich unabkoémmlich ist,

2. einer alleinerziehenden Person unterliegt, die einer Erwerbstétigkeit nachgeht oder sich im
Rahmen einer Schulausbildung an einer 6ffentlichen Schule, Ersatzschule oder Ergédnzungs-
schule im Sinne von § 1 Absatz 1 oder im Rahmen einer Hochschulausbildung in einer Ab-
schlusspriifung befindet,

sofern eine private Betreuung nicht anderweitig verantwortungsvoll — unter Beriicksichtigung

der Empfehlungen des Robert Koch-Instituts — organisiert werden kann.

(2) Kinder mit besonderem Betreuungsbedarf nach Absatz 1 sollen betreut werden. Die Ent-

scheidung zur Aufnahme in der Schule treffen die Leitungen der jeweiligen Einrichtungen. Es

gelten die bestehenden rechtlichen Zustdandigkeiten.

(3) Zwingende Voraussetzungen der Entscheidung nach Absatz 2 sind in den Féllen von Ab-

satz 1 Nummer 1:



1. der Nachweis, dass mindestens eine personensorgeberechtigte Person nicht in der Lage ist,
die Betreuung zu iibernehmen, weil sie in einem in der Anlage zu der Verordnung genannten
Bereich titig ist,

2. die Eigenerkldrung, dass eine private Betreuung nicht anderweitig verantwortungsvoll — un-
ter Beriicksichtigung der Empfehlungen des Robert Koch-Instituts — organisiert werden kann,
und

3. die schriftliche Erkldrung des jeweiligen Arbeitgebers, dass die Prisenz dieser personensor-
geberechtigten Person am Arbeitsplatz fiir das Funktionieren der jeweiligen Betriebe und
Einrichtungen nach Mafigabe der Anlage zu dieser Verordnung zwingend notwendig ist (Un-
abkommlichkeit); steht die Person nicht in einem Verhiltnis abhdngiger Beschiftigung
(Selbststandige), wird der vorgenannte Nachweis durch eine entsprechende Eigenerklarung
ersetzt.

(4) Zwingende Voraussetzungen der Entscheidung nach Absatz 2 sind in den Féllen von Ab-

satz 1 Nummer 2:

1. bei einer Erwerbstitigkeit der schriftliche Nachweis des Arbeitgebers zu Umfang und Lage
der Arbeitszeiten bzw. bei Selbststindigen eine entsprechende Eigenerkldrung oder bei einer
(Hoch-)Schulausbildung der schriftliche Nachweis der Schule oder Hochschule und

2. die Eigenerkldarung der alleinerziehenden Person, dass eine private Betreuung nicht ander-
weitig verantwortungsvoll — unter Beriicksichtigung der Empfehlungen des Robert Koch-
Instituts — organisiert werden kann.

§4
Tages- und Nachtpflegeeinrichtungen

(1) Tages- und Nachtpflegeeinrichtungen im Sinne des Elften Buches Sozialgesetzbuch haben
unter Beteiligung der Nutzer beziehungsweise deren rechtliche Betreuer die erforderlichen
MafBnahmen zu ergreifen, um den Eintrag von SARS-CoV-2-Viren zu erschweren sowie Nut-
zer, Personal und sonstige leistungserbringende Personen zu schiitzen.

(2) Der Betrieb der unter Absatz 1 genannten Einrichtungen ist auf der Basis eines einrich-

tungsbezogenen Hygiene- und Infektionsschutzkonzepts zuléssig. Hierzu erarbeiten die Ein-

richtungen auf der Grundlage der Empfehlungen und Richtlinien des Robert Koch-Instituts
ein entsprechendes Konzept.

(3) Zur Vermeidung von Infektionsgefahren muss bei der Nutzung der Einrichtungen nach

Absatz 1 seitens der Einrichtung iiber die Anforderungen nach § 4 der Coronaschutzverord-

nung hinaus insbesondere Folgendes sichergestellt sein:

1. Wiéhrend der Nutzung ist darauf hinzuwirken, dass ein grundsétzlicher Abstand von min-
destens 1,5 Metern zwischen den Nutzern eingehalten wird. Die Einrichtung kann dazu die
vertraglich vereinbarten Nutzungszeiten angemessen verringern. Von einer moglichen Kiir-
zung der vertraglich vereinbarten Nutzungszeiten auszunehmen sind Nutzer, die im eigenen
hduslichen Umfeld untergebracht sind und deren Betreuungs- oder Pflegeperson zum Per-
sonal eines der in Anlage zu dieser Verordnung genannten Bereiche gehort, wenn diese Be-
treuungs- oder Pflegeperson in ihrem jeweiligen Téatigkeitsbereich unabkdmmlich ist und



eine private Betreuung insbesondere durch Familienangehdrige oder die Ermdglichung fle-
xibler Arbeitszeiten und Arbeitsgestaltung (z.B. Home-Office) nicht gewihrleistet werden
kann.

2. Bei den Nutzern, dem Personal und sonstigen leistungserbringenden Personen ist zu Beginn
jedes Nutzungstages ein schriftliches Kurzscreening durchzufiihren (Erkéltungssymptome,
SARS-CoV-2-Infektion, Kontakt mit infizierten Personen oder Kontaktpersonen gemif der
jeweils aktuellen Richtlinie des Robert Koch-Instituts).

2a. Die Beschiéftigten haben beim unmittelbaren Kontakt mit den zu betreuenden Personen
eine Maske des Schutzniveaus FFP2 oder eines vergleichbaren Schutzniveaus (KN95/N95)
zu tragen.

3. Die Einrichtungsleitung hat Nutzern den Zutritt zu untersagen, wenn eine SARS-CoV-2-
Infektion festgestellt wurde und noch keine Gesundung erfolgt ist, Symptome einer SARS-
CoV-2-Infektion bestehen, ein Antigen-Schnelltest gemil § 1 Absatz 1 Satz 3 der Corona-
virus-Testverordnung vom 30. November 2020 (BAnz AT 01.12.2020 V1) mit positivem
Ergebnis durchgefiihrt wurde oder Kontakt mit infizierten Personen oder Kontaktpersonen
gemal der jeweils aktuellen Richtlinie des Robert Koch-Instituts bestanden hat.

4. Die Nutzer und gegebenenfalls ihre rechtlichen Betreuer sind mindestens durch Aushang
iiber die aktuellen Hygienevorgaben (Schutzausriistung, Niesetikette, Abstandsgebot usw.)
zu informieren. Die Einrichtungsleitung hat darauf zu achten, dass diese eingehalten wer-
den.

5. Es ist ein Nutzerregister zu fiihren, in dem der Name des Nutzers, das Datum und die Uhr-
zeiten der Nutzung einschlieBlich des Einverstidndnisses zur Ermdglichung einer Kontakt-
nachverfolgung zu erfassen sind. Die Leitung der Einrichtung hat das Register unter Wah-
rung der Vertraulichkeit gesichert fiir 4 Wochen aufzubewahren und anschlieBend sicher zu
vernichten.

6. Sofern eine Nutzung durch eine Person erfolgt ist, die mit dem SARS-CoV-2-Virus infi-
ziert ist oder Kontakt mit infizierten Personen oder Kontaktpersonen gemif der jeweils ak-
tuellen Richtlinie des Robert Koch-Instituts hatte, ist durch die Einrichtungsleitung unver-
ziiglich die fiir den Infektionsschutz zustindige Behorde zu informieren. Diese hat dann im
Rahmen der Kontaktnachverfolgung nach den jeweils aktuellen Empfehlungen des Robert
Koch-Instituts Testungen zu veranlassen. Reihentestungen sollen nach Ermessen der zu-
stdndigen unteren Gesundheitsbehorde durchgefiihrt werden. Abhidngig vom Ergebnis kann
durch die ortliche Ordnungsbehorde ein zeitweises Betretungsverbot fiir die gesamte Tages-
und Nachtpflegeeinrichtung verfiigt werden.

(4) Sofern erforderlich, ist ein Transport fiir den Hin- und Riickweg durch die Einrichtung si-

cherzustellen, der die derzeit besonderen Risiken durch eine Infektion mit dem Coronavirus

SARS-CoV-2 beriicksichtigt.

(5) Zustindige Behorde fiir die Uberwachung der in den Absitzen 1 bis 4 enthaltenen Rege-

lungen ist im Rahmen der Uberpriifung der Einhaltung der Verpflichtung nach § 4 Absatz 4

Wohn- und Teilhabegesetz die nach dem Wohn- und Teilhabegesetz zustdndige Behorde in

Kooperation mit der unteren Gesundheitsbehorde. Der nach dem Wohn- und Teilhabegesetz

zustdndigen Behorde ist das Konzept nach Absatz 2 zur Kenntnis zu geben.



§ 4a
Tagesstrukturierende Einrichtungen, Werkstitten fiir behinderte Menschen,
Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation

(1) Tagesstrukturierende Einrichtungen der Eingliederungshilfe oder vergleichbare Angebote,
Werkstitten fiir behinderte Menschen sowie Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation diir-
fen ihre Leistungen nur als Vor-Ort-Betrieb erbringen, wenn die rdumlichen, personellen und
hygienischen Voraussetzungen vorliegen, um die jeweils aktuell geltenden Richtlinien und
Empfehlungen des Robert Koch-Instituts und der Arbeitsschutzstandards unter besonderer
Beriicksichtigung der Risiken des zu betreuenden Personenkreises umzusetzen.

(2) Leistungsberechtigten der in Absatz 1 genannten Einrichtungen ist der Zutritt zu den Ein-
richtungen durch die Leitung der Einrichtung zu untersagen, wenn bei ihnen trotz individuell
angemessener Unterweisung die zum Infektionsschutz erforderlichen Hygienevorgaben nicht
eingehalten werden konnen. Dies gilt nicht flir Personen, deren pflegerische oder soziale Be-
treuung ohne die Nutzung der in Absatz 1 genannten Einrichtungen nicht sichergestellt ist.
Fiir diese ist eine Notbetreuung jenseits der normalen Angebote der Einrichtung sicherzustel-
len.

(3) Die in Absatz 1 genannten Einrichtungen haben unter Beteiligung von Interessenvertre-
tungen von Menschen mit Behinderungen Hygienekonzepte zu erstellen, die den ortlichen
Gesundheitsbehorden vorzulegen sind. Die Entscheidung iiber die Betreuung ist vom jeweili-
gen Anbieter unter Einbeziehung der Leistungsberechtigten zu treffen. Dabei sind die negati-
ven Folgen bei einer unterbleibenden Betreuung, ein gegebenenfalls verbleibendes Infektions-
risiko und mdégliche begriindete Infektionsidngste zu beriicksichtigen.

§ 4b
Angebote nach der Anerkennungs- und Forderungsverordnung
und Friihforderung nach SGB IX

(1) Anbieter, die Angebote zur Unterstiitzung im Alltag im Sinne der Anerkennungs- und For-
derungsverordnung erbringen, haben die erforderlichen Schutzmafinahmen zu ergreifen, um
den Eintrag von SARS-CoV-2-Viren zu erschweren sowie Nutzer und leistungserbringende
Personen zu schiitzen. Betreuungsgruppenangeboten ist ein Infektionsschutz- und Hygiene-
konzept zugrunde zu legen, das den Anerkennungsbehorden im Sinne der Anerkennungs- und
Forderungsverordnung zur Kenntnis zu geben ist. Die jeweils aktuell geltenden Empfehlun-
gen und Richtlinien des Robert Koch-Instituts sind zu beachten. Der Anbieter stellt sicher,
dass die leistungserbringenden Personen angemessen unterwiesen sind in Bezug auf die Be-
achtung und praktische Umsetzung der Schutzmalinahmen. § 4 Absatz 3 bis 4 gilt entspre-
chend.

(2) Interdisziplindre oder heilpddagogische Friihforderstellen, heilpddagogische Praxen und
Autismuszentren konnen ausschlieBlich Einzelférdermalnahmen unter Beachtung der jeweils
aktuell geltenden Empfehlungen und Richtlinien des Robert Koch-Instituts erbringen. Bei
Kindern, bei denen ein wesentliches Forderziel die soziale Kompetenz und die Interaktion mit
Gleichaltrigen ist, ist ausnahmsweise eine Forderung in der Kleingruppe (maximal zwei Kin-
der) moglich.



§5

Vorrang, Inkrafttreten, Auflerkrafttreten, Evaluation

(1) Die Bestimmungen dieser Verordnung gehen widersprechenden und inhaltsgleichen Allge-
meinverfiigungen der nach dem Landesrecht fiir Schutzmaflnahmen nach § 28 Absatz 1 des
Infektionsschutzgesetzes zustindigen Behorden vor. Unbeschadet davon bleiben die nach dem
Landesrecht fiir SchutzmaBnahmen nach § 28 Absatz 1 des Infektionsschutzgesetzes zustiandi-
gen Behorden befugt, im Einzelfall auch von dieser Verordnung abweichende Anordnungen zu
treffen; diese sind der zustdndigen Bezirksregierung mindestens zwei Werktage vor dem beab-
sichtigten Inkrafttreten vorzulegen, wenn Einrichtungen nach § 1 betroffen sind. Fiir die Ein-
richtungen nach § 4 gilt § 16 Absatz 1 bis 3 der Coronaschutzverordnung entsprechend.

(2) Diese Verordnung tritt am 11. Januar 2021 in Kraft und mit Ablauf des 21. Februar 2021
auBer Kraft.

(3) Die Landesregierung iiberpriift die Erforderlichkeit und Angemessenheit der Regelungen
fortlaufend und passt die Regelungen insbesondere dem aktuellen Infektionsgeschehen und den
aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen zum Verlauf der Covid-19-Pandemie an.

Diisseldorf, den 7. Januar 2021

Der Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Karl-Josef Laumann



